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1. Общие положения 
 

 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим соци-

ально-трудовые отношения в учреждении и заключаемым работниками и ра-

ботодателем в лице их представителей   (ст. 40 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации (далее – ТК РФ)
i
. 

1.1. Сторонами коллективного договора являются МБДОУ детский сад 

№ 23 в лице заведующего Цемма Александры Викторовны, именуемый в 

дальнейшем "Работодатель" и работники организации  в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Хохловой Оксаны Витальевны.,  име-

нуемый  в дальнейшем "Профсоюзный комитет ". 

1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках со-

циального партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, 

стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 

работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с 

действующим законодательством социальные гарантии осуществляются за 

счет прибыли организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу ор-

ганизации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий          

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества орга-

низации, согласование с Профсоюзным комитетом проектов текущих и пер-

спективных производственных планов и программ, других локальных актов, 

касающихся деятельности работников организации; 

1.4.2. Работники организации (далее – работники)  обязуются качест-

венно и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, спо-

собствующие повышению эффективности производства, соблюдать Правила 

внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, технологи-

ческую         и производственную дисциплину, правила и инструкции по ох-

ране труда. 

1.4.3. Профсоюзный комитет представляет и защищает социально-

трудовые права и интересы работников, в том числе в области охраны труда, 

при рассмотрении индивидуальных трудовых споров на заседаниях комиссии 

по трудовым спорам, в судах; не допускает расследования несчастных случа-

ев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране тру-

да; осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реали-

зацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность ор-

ганизации, нацеливает работников на своевременное и качественное выпол-

нение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-

трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гаран-



 3 

тии и льготы работникам; ведет коллективные переговоры с работодателем 

по улучшению социально-экономического положения работающих; 

1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы           

и преимуществ, условия труда, более благоприятные по сравнению с уста-

новленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглаше-

ниями (ст. 41 ТК РФ). 

1.6. Работодатель по письменному заявлению работников, не являю-

щихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работни-

ков в размере профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст. 

30, ст. 377 ТК РФ). 

1.7. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухуд-

шать положение работников по сравнению с действующим законодательст-

вом, Генеральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, 

действие которых распространяется на Работодателя. 

В случае изменения норм  законодательства в сторону снижения прав 

работников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим 

коллективным договором. 

1.8. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.8.1. Работодатель: 

признает Профсоюзный комитет единственным представителем работ-

ников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связан-

ных     с трудом социально-экономических отношений; 

привлекает Профсоюзный комитет к участию в управлении организа-

цией в соответствии с действующим законодательством, предоставлять 

Профсоюзному комитету полный объем информации о деятельности учреж-

дения;  

Незамедлительно информирует Профсоюзный комитет и работников 

организации о поступлении в арбитражный суд заявления о признании Рабо-

тодателя банкротом.  

1.8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов соци-

ального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного 

договора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, 

укреплению трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудово-

го законодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных 

действий при условии выполнения Работодателем действующего законода-

тельства и принятых обязательств по настоящему договору; 

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые 

споры, в Государственную инспекцию труда, в другие органы государствен-

ного контроля (надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 
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1.9. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает 

в силу со дня его подписания (ст. 43 ТК РФ). 

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником 

оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в 

двух экземплярах – по одному для каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками  заключаются преимущест-

венно на неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен тру-

довой договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться 

срочные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию    

с Профсоюзным комитетом. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работ-

ника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, кото-

рые распространяются на Работодателя, и настоящим коллективным догово-

ром    (ст. 9 ТК РФ). 

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работни-

ков, несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттеста-

ции, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, произво-

дится по согласованию с Профсоюзным комитетом (ст. 82 ТК РФ). 

2.5. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных ра-

ботников Работодатель, по согласованию с Профсоюзным комитетом, утвер-

ждает Порядок обработки персональных данных работников, которым уста-

навливаются общие требования к обработке, передаче, использованию и хра-

нению персональных данных. 

 

III. Режим труда и отдыха 

 

3.1. Режим рабочего времени учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согла-

сованию с Профсоюзным комитетом  (приложение к коллективному догово-

ру).  

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превы-

шать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного,  обслуживающего персонала детского сада устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превы-

шать 40 часов в неделю.   
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Для старшего воспитателя и воспитателя – 36 часов в неделю за став-

ку заработной платы. 

Для воспитателей групп компенсирующей направленности – 25 часов 

в неделю за ставку  заработной платы 

Для учителей-логопедов – 20 часов в неделю за ставку заработной 

платы. 

Для педагога-психолога – 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы. 

Для музыкальных руководителей – 24 часа в неделю за ставку зара-

ботной платы. 

В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями суббота и воскресенье. 

 

Режим работы АУП: 
 

Начало работы: 08.00 часов, окончание работы 17.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания один час с 12.00 до 13.00. 

Старший воспитатель: 

Начало работы: 08.00 часов, окончание работы 16.12 часов. 

Перерыв для отдыха и питания один час с 12.00 до 13.00. 

Педагог-психолог: 

Начало работы: 08.00 часов, окончание работы 16.12 часов. 

Перерыв для отдыха и питания один час с 12.00 до 13.00. 

Учитель – логопед: четырехчасовой рабочий день, согласно расписа-

нию занятий. 

Воспитатель в группе компенсирующей направленности:  

1 смена начало 07.30 часов до  12.30 часов 

2 смена начало 12.30 часов до  17.30 часов 

Воспитатель группы сокращенного дня (10 часов):  

1 смена начало 07.30 часов до 14.50 часов 

2 смена начало10.10 часов до  17.30 часов 

Для работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в тече-

ние рабочего времени, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работ-

никам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема 

пищи в специально отведенном для этой цели помещении. 

Помощник воспитателя:  

           начало 08.00 часов до  17.00 часов 

           перерыв 13.30 часов до  14.30 часов 

Повар:  

  1 – я смена начало 06.00 часов до  14.30 часов 

  перерыв с 10.00 до 10.30 
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2 – я смена  начало 08.00 часов до  16.30 часов 

перерыв с 12.00 до 12.30 

Кухонный рабочий: 

           начало 08.00 часов до  17.00 часов 

           перерыв 12.00 часов до  13.00 часов 

Кладовщик: 
           начало 08.00 часов до  17.00 часов 

           перерыв 12.00 часов до  13.00 часов 

          Машинист по стирке и ремонту спецодежды: 

           начало 08.00 часов до  17.00 часов 

           перерыв 12.00 часов до  13.00 часов 

Кастелянша: 

           начало 08.00 часов до  17.00 часов 

           перерыв 13.30 часов до  14.30 часов 

           Дворник:  

           начало 08.00 часов до  17.00 часов 

           перерыв 12.00 часов до  13.00 часов 

Рабочий по комплексному обслуживанию: 

            начало 08.00 часов до  17.00 часов 

            перерыв 12.00 часов до  13.00 часов 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

профкома. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, 

чем за один месяц до введения их в действие. 

3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавлива-

ется: 

для лиц, моложе 18 лет; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результа-

там специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда             

3 или 4 степени или опасным условиям труда; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при 

приеме на работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполное ра-

бочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неде-

ля, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее вре-

мя может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согла-

сованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее время по 

письменному заявлению: 

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 г.     

№ 836-КЗ "О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 

крае"); 
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беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в воз-

расте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в по-

рядке, установленном федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации (ст. 93 ТК РФ).  

3.4. В случае, когда изменение организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое 

увольнение работников работодатель, в целях сохранения рабочих мест име-

ет право  по согласованию с Профсоюзным комитетом,  вводить режим не-

полного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до 

шести месяцев (ст. 74 ТК РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудово-

го договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-

ний, Работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме непол-

ного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой до-

говор    с ним расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК 

РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и ком-

пенсации, предусмотренные законом и настоящим коллективным договором. 

3.5. Работники в случаях, определенных статьей 99 ТК РФ, и с их 

письменного согласия, могут привлекаться к сверхурочным работам. 

Привлечение работников к сверхурочным работам производится в слу-

чаях определенных ст. 99 ТК РФ и по согласованию с Профсоюзным комите-

том. 

Продолжительность сверхурочной работы не может превышать  для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.6. По распоряжению Работодателя отдельные работники, при необхо-

димости, могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени (ненормированный рабочий день).  

Перечень должностей  и продолжительность ежегодного дополнитель-

ного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем является прило-

жением   к настоящему коллективному договору.  

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия, в случае необходимости выполне-

ния заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зави-

сит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений и на основании письменного приказа (распоря-

жения) руководителя, согласованного с Профсоюзным комитетом.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается:                 
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в _двух - кратном размере среднего дневного заработка  с учетом ком-

пенсационных, стимулирующих и социальных  выплат; 

 или по желанию работника - день оплачивается в одинарном размере и 

предоставляется другой оплачиваемый день отдыха.  

Период для расчета среднего дневного заработка – один год. 

3.8. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 

как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе сокращается: 

на один час – для всех работников; 

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном по-

рядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования 

дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного ра-

бочего времени. 

3.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы и среднего заработка, минимальной продолжительность еже-

годного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для 

заведующего, старшего воспитателя, музыкального руководителя, педагога-

психолога, воспитателя 42 календарных дня; для учителя-логопеда, воспита-

телей групп компенсирующей направленности 56 календарных дней; для ра-

ботающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 

24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календар-

ный день (ст.267 ТК РФ). 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам с ненормированным рабочим днем, (перечни профессий и долж-

ностей являются приложением к коллективному договору). 

3.9.1. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оп-

лачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и макси-

мальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оп-

лачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым от-

пуском. 

3.10. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 

отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с Профсоюзным 

комитетом. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели               

до наступления календарного года. 

3.11. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее            

или любое удобное для них время пользуются следующие категории работ-

ников:  

Несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, на-

гражденные нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобыльцы", Ге-

рои Советского Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистиче-

ского Труда, Герои труда Кубани, полные кавалеры ордена Славы, полные 

кавалеры ордена Трудовой Славы, инвалиды войны, заслуженные работники 
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социальной защиты населения Кубани, один из родителей (опекун, попечи-

тель, приемный родитель), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 

18 лет, одинокие матери (отец без матери), воспитывающие ребенка в воз-

расте до 14 лет, работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 

двенадцати лет). 

3.12. Работникам устанавливаются ежегодные дополнительные оплачи-

ваемые отпуска продолжительностью: 

работникам с ненормированным рабочим днем согласно приложению 

№ 4; 

3.13. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных оп-

лачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и макси-

мальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ).  

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.14. При установлении администрацией Краснодарского края нерабо-

чих дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

(Радоница и др.), Работодатель не сокращает для работников месячную нор-

му рабочего времени. 

В случае привлечения к работе в эти дни оплата труда работников про-

изводится в двух-кратном размере среднего дневного заработка  или по же-

ланию работника ему предоставляется другой день отдыха.  

Период для расчета размера среднего заработка работника – один год. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

 

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии      

с утвержденным по согласованию с Профсоюзным комитетом "Положением    

об оплате труда работников". "Положение об оплате труда работников" уста-

навливает системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окла-

дов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, 

в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 

доплат     и надбавок стимулирующего характера. 

"Положение об оплате труда работников" не является приложением к 

настоящему коллективному договору. 

4.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором      

в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда 

(ст.135 ТК РФ). 

4.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 

22 числа  – за первую половину текущего  месяца, 7 числа следующего   за 

отработанным месяцем – окончательный  расчет. 

Работникам, не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления 

на счет заработной платы выдаются или направляются по электронной почте 

(по письменному заявлению работника) расчѐтные листки с указанием всех 

видов начислений        и удержаний за месяц.  
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Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласова-

нию   с Профсоюзным комитетом не является приложением  к настоящему 

коллективному договору.  

4.4. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме пе-

речисление страховых взносов во внебюджетные государственные фонды     

и информирует застрахованных лиц об их уплате. 

4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и на-

стоящим коллективным договором случаях  сохраняется средняя заработная 

плата. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмот-

ренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствую-

щего работодателя независимо от источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работни-

ка производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и 

фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предше-

ствующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя 

заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 

30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-

е (29-е) число включительно). 

4.6. Месячная заработная плата работников учреждений, отработав-

ших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обя-

занности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

4.7. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда.  Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законода-

тельством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные 

оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, от-

клоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифика-

ции, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях); выплаты стимулирующего характера. 

4.8. Заработная плата отдельного работника организации максималь-

ным размером не ограничивается. 

4.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой денежной компенсации        

в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установ-

ленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 

ТК РФ). 
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Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает 

график погашения задолженности по заработной плате. 

4.10. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты зара-

ботной платы на срок более 15 дней признается простоем по вине Работода-

теля, если работник в письменной форме известил его о начале приостановки 

работы. Время простоя в связи с задержкой заработной платы оплачивается в 

размере среднего заработка за весь период ее задержки с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой дейст-

вующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Феде-

рации.  

4.11. Заработная плата выплачивается работнику, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудо-

вым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в кото-

рую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

4.12. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня. 

4.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его на-

чала. 

4.31. Производить в день увольнения работника выплату причитаю-

щихся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все 

неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

 

 V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 

5.1.  Работодатель создает условия для профессионального роста ра-

ботников путем создания системы подготовки кадров, чтобы каждый работ-

ник имел возможность освоения новой (в т. ч. смежной) профессии, повыше-

ния квалификации по своей специальности. 

5.2. Работники имеют право на повышение своей квалификации за счет 

средств организации с периодичностью не реже, чем один  раз в 3 года (лет). 

5.3. Работодатель обеспечивает работнику, получившему дополнитель-

ное профессиональное образование, подтвержденное документами профес-

сиональной образовательной организации, перевод на более квалифициро-

ванную работу с повышением тарифного разряда (должностного оклада) при 

наличии имеющихся вакансий. 

5.4. Для приема граждан, испытывающих трудности в поиске работы          

в соответствии с Законом Краснодарского края от 8 февраля 2000 г. № 231-

КЗ "О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае" Работодатель вы-

деляет        1 рабочее место. 
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5.5. Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществля-

ется  в соответствии с законодательством и по согласованию с Профсоюзным 

комитетом (п.5 ст.12 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10 "О 

профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности"). 

5.6. Работодатель рассматривает с участием Профсоюзного комитета 

все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реоргани-

зацией,   а также сокращением численности или штата работников. 

Предварительно (не менее чем за три месяца)  сообщает Профсоюзно-

му комитету о возможном массовом увольнении работников, представляет 

Профсоюзному комитету экономическое обоснование, проекты приказов о 

сокращении численности и штата работников, планы-графики предстоящего 

массового увольнения работников с разбивкой по месяцам, список сокра-

щаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые ва-

рианты трудоустройства. 

5.7.  Сокращение численности или штата работников проводится Ра-

ботодателем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его недопу-

щению, в том числе: 

снижение административно-управленческих расходов; 

временное ограничение приема кадров, в том числе иностранной рабо-

чей силы; 

организация подготовки и дополнительного профессионального обра-

зования, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие 

места; 

отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхуроч-

ных работ, работ в выходные и праздничные дни; 

по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время 

или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделе-

ниях,      в целом по организации с предупреждением о том работников не 

позднее, чем за два месяца; 

отказ от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся рабочие 

места работниками организации 

ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников. 

5.8. Работодатель производит  увольнение работников по сокращению 

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, 

только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по пе-

репрофилированию действующих подразделений, созданию дополнительных 

производств и рабочих мест, смене режима работы, переобучению работни-

ков и т.д. 

В случае проведения сокращения численности или штата работников 

Работодатель расторгает трудовые договоры в первую очередь с временны-

ми, сезонными работниками, совместителями.  

5.9.  Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокраще-

нию численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабо-

чий день в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска ра-

боты. 
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5.10. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии          

и льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа 

(оклада) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 

численности или штата, до увольнения. 

5.11.  Высвобождаемым работникам предоставляется возможность пе-

реобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового 

договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.12. Преимущественным правом на оставление на работе при сокра-

щении численности или штата работников организации пользуются катего-

рии работников, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также: 

воспитанники детских домов  в возрасте до 30 лет; 

лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного 

возраста);  

одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до 

достижения детьми возраста 18 лет;  

обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении сред-

него или высшего профессионального образования до завершения обучения; 

впервые поступившие на работу по полученной специальности, в тече-

ние одного года со дня окончания образовательного учреждения;  

работающие инвалиды ; 

получившие производственную травму, профзаболевание в организа-

ции; 

лица, имеющие жилищную ипотеку; 

лица, в семье которых один из супругов длительное время (более года) 

стоит на учете в центре занятости населения и имеет статус безработного. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в 

том числе: 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направ-

ленную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе тру-

довой деятельности. В целях совершенствования системы управления охра-

ной труда внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в со-

ответствии с рекомендациями министерства труда и социального развития 

Краснодарского края; 

организует работу службы охраны труда, не допускает сокращение 

специалистов по охране труда и не возлагает на них дополнительные функ-

ции, кроме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению 

травматизма и профессиональной заболеваемости работников (ст. 223 ТК 

РФ); 

ежемесячно проводит во всех подразделениях День охраны труда (по-

становление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. 

№ 554 "О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и ор-

ганизациях края"). 
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назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по ор-

ганизации, в структурных подразделениях, на территории учреждения, при 

эксплуатации машин и оборудования, выполнении работ повышенной опас-

ности должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и 

проверку знаний требований по охране труда (ст. 223ТК РФ); 

обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный 

контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 

согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стан-

дартам организации (ст. 214 ТК РФ); 

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к ра-

боте и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установлен-

ном порядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим; 

оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда; 

обеспечивает каждое структурное подразделение, комплектом норма-

тивных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответст-

вии со спецификой деятельности (ст. 214ТК РФ). 

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда 

на паритетной основе из представителей работодателя и работников, органи-

зуют его работу, разрабатывают Программу совместных действий по улуч-

шению условий, охраны труда, предупреждению травматизма на рабочих 

местах и профзаболеваний.  

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комис-

сии) по охране труда по специальной программе в том числе за счет средств 

Фонда социального страхования (ст. 224 ТК РФ). 

6.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не 

реже чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим законодательством.  

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются представители профсоюзной организации. 

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает прове-

дение внеплановой специальной оценки условий труда. 

6.4. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают Соглашение 

по охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллектив-

ному договору. 

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в раз-

мере, не менее установленного ст. 225 ТК РФ, отраслевым соглашением. 

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала ре-

гионального отделения Фонда социального страхования на частичное финан-

сирование предупредительных мер по сокращению травматизма на рабочих 

местах и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взно-

сов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев в учреж-

дении и профзаболеваний.  

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при по-

ступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – еже-
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годные) медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными             

и (или) опасными условиями труда, а также связанных с движением транс-

порта, для определения их пригодности к  выполнению поручаемой работы.         

Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае ме-

дицинских противопоказаний (ст. 214, 220 ТК РФ). 

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений         

по итогам периодических медицинских осмотров, работающих во вредных          

и (или) опасных условиях труда. 

6.5.2. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского 

страхования и страхования работников от несчастных случаев в учреждении, 

предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и 

здоровью в результате всех возможных последствий несчастного случая или 

болезни. 

6.5.3. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование со-

ответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств инди-

видуальной защиты (далее – СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением; 

уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезин-

фекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену 

СИЗ; 

информирование работников о полагающихся СИЗ; 

6.5.4. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-

служивание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 

труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: 

санитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туале-

ты, помещения для отдыха и психологической разгрузки в рабочее время, 

помещения для стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезвре-

живания специальной одежды и обуви); помещения для приема пищи; для 

оказания медицинской помощи; санитарные посты с аптечками, укомплекто-

ванными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой 

медицинской помощи; аппараты (устройства) для обеспечения работников 

питьевой водой      (ст. 216.3 ТК РФ). 

6.5.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными             

и (или) опасными условиями труда, на основании результатов специальной 

оценки условий труда, следующие гарантии и компенсации: 

доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) опас-

ными условиями труда в соответствии со ст.147 ТК РФ по перечню профес-

сий и должностей согласно приложению № 3; 

Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работни-

ков, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по 

сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в 
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отношении указанных работников компенсационных мер на момент вступле-

ния в силу Федерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения соответ-

ствующих условий труда на рабочем месте, ставших основанием для реали-

зации компенсационных мер.   

6.5.6. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выпол-

нения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными за-

конами) на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причи-

нам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасно-

сти для его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст. 157 ТК РФ). 

6.5.7. Обеспечить работникам: 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотрен-

ном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

достигшим возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, ос-

вобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по ста-

рости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого воз-

раста и работники, являющимся получателями пенсии по старости или пен-

сии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, преду-

смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождение от 

работы на два рабочих дня(не менее двух, ст. 185.1 ТК РФ)  один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.5.8. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой по-

мощи пострадавшим в учреждении в соответствии с законодательством. 

6.6. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных ка-

тегорий работающих, в том числе: 

6.6.1. Разрабатывает и реализует комплекс мероприятий по выводу 

женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда (253 ТК РФ); 

6.6.2. Запрещает прием на работу женщин на участки работы, где масса 

переносимых грузов превышает допустимые нормы; 

6.6.3. Обеспечивает условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том 

числе не допускает их  к работам с вредными и (или) опасными условиями 

труда, на которых труд несовершеннолетних запрещен (ст. 265 ТК РФ). 

6.6.4. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на от-

крытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет специ-

альные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.  

6.6.5. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, обеспе-

чивает на рабочих местах температурный режим в соответствии с санитар-

ными нормами и правилами, предоставляет регламентированные перерывы 



 17 

для отдыха для работ с повышенной температурой, включаемые в рабочее 

время в соответствии с установленными нормами. 

6.7. Работодатель создает условия для работы уполномоченных (дове-

ренных) лиц по охране труда профсоюза. С этой целью, работодатель: 

проводит их обучение по охране труда за счет собственных средств 

(или средств Фонда социального страхования), обеспечивает их правилами, 

инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда; 

предоставляет для выполнения своих обязанностей 5 часов в неделю   с 

оплатой в размере среднего заработка; 

проводит увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточ-

ной квалификации в течение срока полномочий только после предваритель-

ного согласования с профсоюзным органом;  

6.8. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный обще-

ственный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами  

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного дого-

вора, соглашений по охране труда с привлечением штатных и внештатных 

технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 

370 ТК РФ). 

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда выдают работодателю обязательные для рассмотрения пред-

ставления  об устранении выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст.20 Фе-

дерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности"). 

6.9. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 

информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, 

проводить акции по добровольному и конфиденциальному консультирова-

нию и тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы 

профилактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации 

работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструк-

тажей по  охране труда; 

проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недо-

пущению дискредитации ВИЧ-инфицированных; 

способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-

инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация Междуна-

родной организации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

размещать в помещениях и на территории учреждения, в доступных 

для работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД; 

не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-

инфицированных работников (Рекомендация Международной организации 

труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.). 

6.10. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с профсою-

зом и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, 

своевременное приведение их в соответствие с вновь принятыми норматив-

ными правовыми актами по охране труда. 
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VII. Гарантии и компенсации 

 

7.1. За работниками, направленными в служебную командировку, со-

храняется место работы (должность) и средний заработок по основному мес-

ту работы 

7.2. Работники освобождаются от работы в день сдачи крови и ее ком-

понентов. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется 

дополнительный день отдыха.  

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его 

средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отды-

ха       (ст. 186 ТК РФ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период еже-

годного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный 

день работнику предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

7.3. Работодатель: 

заключает соглашения об информационном взаимодействии с Отделе-

нием Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю; 

своевременно и в полном объеме перечисляет средства в страховые 

фонды; 

ведет персонифицированный учет в соответствии с законом "Об инди-

видуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пен-

сионного страхования"; 

своевременно предоставляет сведения о работниках  в соответствую-

щее Управление Отделения Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому 

краю; 

обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право               

на назначение пенсий, пособий, компенсаций. 

7.4. Профсоюзный комитет: 

осуществляет контроль за ведением пенсионного персонифицирован-

ного учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в 

Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на 

пенсию,     и информирует об этом работников; 

обеспечивает детей работников являющихся членами профсоюзной ор-

ганизации новогодними подарками. 

 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 

8.1. Работодатель: 

передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находя-

щиеся на балансе работодателя или арендованные объекты культурного, 

спортивного, туристического назначения; 

обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслужива-

ние указанных объектов (ст. 377 ТК РФ); 
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способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья; 

сохраняет средний заработок участникам художественной самодея-

тельности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объек-

тов социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работо-

дателя, другим организациям без согласия профкома; 

8.2. Профсоюзный комитет: 

организует и проводит культурно-массовые и физкультурные меро-

приятия; 

предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на проведе-

ние культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в со-

ответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением, 

Работодатель обязуется: 

9.1.1. Предоставлять Профсоюзному комитету безвозмездно: оборудо-

ванное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, сред-

ства связи. 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработ-

ной платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на осно-

вании их письменных заявлений (ст. 377 ТК РФ). 

9.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права         

и деятельность профсоюза;  

9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации 

в работе общих собраний (конференций) коллектива, акционеров по вопро-

сам социального и экономического развития, в разрешении трудовых споров, 

конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, 

на которых работают члены профсоюза для реализации уставных задач и 

предоставленных прав. 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной 

работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители проф-

союза в совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной 

работы     на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением сред-

него заработка (ст. 374 ТК РФ). 

9.2.2. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной 

работы, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созывае-

мых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его 

выборных органов с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ). 

9.2.3. Увольнение председателей (их заместителей) выборных коллеги-

альных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллеги-
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альных органов профсоюзных организаций, в том числе структурных под-

разделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не осво-

божденных от основной работы, по инициативе Работодателя в соответствии 

с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ допускается,  помимо 

общего порядка увольнения,  только с предварительного согласия соответст-

вующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). 

При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение 

указанных работников производится с соблюдением порядка, установленно-

го ст. 373 ТК РФ. 

Расторжение трудового договора с председателем Профсоюзного ко-

митета и его заместителями по инициативе работодателя по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ в течение двух лет 

после окончания срока их полномочий допускается только с предварительно-

го согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного ор-

гана (ст. 374, 376 ТК РФ). 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 

 

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических          

условий и возможностей Работодателя (индивидуального предпринимателя) 

в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор,  приложения        

к коллективному договору, в течение срока его действия производятся в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его за-

ключения (ст. 44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллек-

тивный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вто-

рую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость из-

менения или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения       

к нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных пе-

реговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее 

– комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 

коллективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работни-

ками организации с объяснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии            

с нормами главы 61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

коллективного договора за три месяца до окончания срока действия настоя-

щего коллективного договора. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
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11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комис-

сией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключе-

ния коллективного договора, а также соответствующими органами по труду 

(ст. 51 ТК РФ). 

11.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллек-

тивного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квар-

тал. 

11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) работников или по его решению комиссией для ведения кол-

лективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного до-

говора не реже двух раз в год (по итогам полугодия и за год). 

11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных пере-

говоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим 

обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставле-

нии информации для ведения коллективных переговоров и контроля выпол-

нения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и адми-

нистративной ответственности, предусмотренные действующим законода-

тельством. 

 

 

 

Перечень приложений к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об организации охране труда на рабочем месте 

3. Список профессий и должностей, имеющих право на дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск, повышенный размер оплаты труда и со-

кращенную продолжительность рабочего времени за работу с вред-

ными и (или) опасными условиями труда 

4. Перечень профессий и должностей с ненормированным рабочим 

днем работа, в которых дает право на дополнительный оплачивае-

мый отпуск 

5. Перечень профессий и должностей, имеющих право на бесплатное 

обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты. 

6. Перечень профессий и должностей, имеющих право на бесплатное 

обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами. 

7. Соглашение по охране труда на 2023 год. 
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Приложение № 1 к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК  

 

___________________ О.В.Хохлова 

«___» _________2023г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ д/сад № 23 

 

____________________ А.В.Цемма 

«___» _________2023г. 

           М.П. 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципальное бюджетное дошкольное  

образовательное учреждение детский сад 

 № 23 

 

          Настоящие правила  внутреннего  трудового  распорядка   утверждены 

в соответствии со ст. 189 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

1. Общие положения 
 

Правила регламентируют порядок поведения  всех  работников,  

включая представителей администрации организации, взаимоотношения 

между ними,  их обязанности и права. Правила обязательны для выполнения 

всеми работниками организации в пределах их компетенции. Нарушение или 

несоблюдение  Правил служит основанием для привлечения виновного в 

этом лица к дисциплинарной, а также к иной ответственности в порядке, 

определяемом законодательством. 

 

2. Порядок приема на работу 
 

2.1. Работники  вступают  в трудовые  отношения путем заключения 

письменного трудового договора. 

Трудовой договор - соглашение между работодателем  и   работником, 

в соответствии с  которым  работодатель  обязуется  предоставить  работнику 

работу по  обусловленной  трудовой  функции,  обеспечить  условия  труда, 

предусмотренные ТК РФ, законами и иными  нормативными  правовыми  ак-

тами, коллективным договором,  соглашениями,  локальными  нормативны-

ми  актами, содержащими нормы  трудового  права,  своевременно  и  в  пол-

ном  размере выплачивать  работнику  заработную  плату,  а  работник   обя-

зуется лично выполнять  определенную  этим  соглашением  трудовую  

функцию,  соблюдать действующие в организации правила внутреннего тру-

дового распорядка.      Сторонами  трудового  договора  являются  работода-

тель  и   работник (ст. 56 ТК РФ). 

     2.2.  В трудовом договоре указываются: 
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фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фами-

лия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой 

договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работо-

дателя - физического лица; 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуаль-

ными предпринимателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, 

и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие ус-

ловия: 

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в 

филиале, представительстве или ином обособленном структурном под-

разделении организации, расположенном в другой местности, - место 

работы с указанием обособленного структурного подразделения и его 

местонахождения; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы) 

- дата начала работы; 

- условия оплаты труда работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты; 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работни-

ка он отличается от общих правил, действующих у данного работода-

теля); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными усло-

виями труда 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (под-

вижной, разъездной, в пути, другой характер работы) 

- условия труда на рабочем месте 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соот-

ветствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательст-

вом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.   

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании,  о 

неразглашении  охраняемой  законом  тайны  (служебной, коммерческой и 

иной), об обязанности работника отработать после  обучения не менее уста-

новленного договором срока, если обучение  производилось  за счет средств 

работодателя, а также иные условия, не ухудшающие  положение работника 

по сравнению с ТК РФ, законами и иными  нормативными  правовыми акта-

ми. 
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     Определенные  сторонами  условия трудового договора могут быть изме-

нены только по  соглашению сторон и в письменной форме. 

     В случае заключения срочного трудового договора  в  нем  указываются 

срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием  для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с  ТК  РФ  и  иными 

федеральными законами. 

     2.3. Трудовые договоры могут заключаться: 

     1) на неопределенный срок; 

     2)  на  определенный  срок  не  более  пяти  лет  (срочный  трудовой дого-

вор), если иной  срок  не  установлен  ТК  РФ  и  иными  федеральными зако-

нами. 

          Срочный трудовой  договор  заключается  в  случаях,  когда  трудовые 

отношения не могут быть  установлены  на  неопределенный  срок  с  учетом 

характера предстоящей работы или условий  ее  выполнения,  если   иное не 

предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами.  

         Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия,  то  договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

     2.4.  Трудовой  договор  вступает  в  силу  со  дня  его  подписания работ-

ником  и  работодателем,  если  иное  не  установлено  Трудовым   Кодексом, 

другими федеральными законами, иными нормативными правовыми  актами  

или  трудовым  договором, либо со дня фактического допущения работника к 

работе  с  ведома  или  по поручению работодателя или его  уполномоченно-

го на это  представителя. 

     Работник обязан приступить к  исполнению  трудовых  обязанностей  со 

дня, определенного  трудовым  договором.  Если  в  трудовом  договоре  не 

определен день начала работы, то работник должен приступить  к  работе  на 

следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник 

не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право 

аннулировать  трудовой договор (ст. 61 ТК РФ). 

     2.5. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позд-

нее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику тру-

довую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ве-

дется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), ко-

пии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; 

выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работ-

ника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически 

уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о 

периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, свя-

занных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предостав-

ляться работнику безвозмездно. 

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответст-

вии с абзацем первым данного пункта, обязан не позднее трех рабочих дней 
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со дня получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное 

социальное страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю.  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятель-

ности  у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со 

статьей 140 Трудового Кодекса. По письменному заявлению работника рабо-

тодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудо-

вой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или иного федераль-

ного закона. 

В случае если в день прекращения трудового договора выдать работни-

ку трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведом-

ление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным пись-

мом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим обра-

зом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника 

по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой ста-

тьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора, с которой был 

продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беремен-

ности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового Кодекса. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудо-

вым Кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется трудо-

вая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направлен-

ному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
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форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицирован-

ной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).            

2.6.  Запрещается  необоснованный  отказ  в   заключении   трудового 

договора.      Какое бы то ни  было  прямое  или  косвенное  ограничение   

прав или установление прямых или косвенных преимуществ  при  заключе-

нии  трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, нацио-

нальности,  языка, происхождения,  имущественного,  социального  и  долж-

ностного  положения, места жительства (за исключением регистрации по 

месту пребывания материально ответственных лиц), а также других обстоя-

тельств, не связанных  с деловыми качествами работников, не допускается, за  

исключением  случаев, предусмотренных федеральным законом. 

     Запрещается отказывать в заключении трудового договора  женщинам  по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

     Запрещается отказывать в заключении трудового  договора  работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода  от  друго-

го работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего  

места работы. 

     По письменному  требованию  лица,  которому  отказано  в  заключении   

трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в пись-

менной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня 

предъявления такого требования. 

     Отказ  в  заключении  трудового  договора  может  быть   обжалован в  су-

дебном порядке (ст. 64 ТК РФ). 

     2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на  работу, 

предъявляет работодателю: 

     паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

     трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заклю-

чается впервые; 

     документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докумен-

та; 

     документы воинского учета - для военнообязанных  и  лиц,  подлежащих 

призыву на военную службу; 

- медицинскую книжку; 

           - справку из органов внутренних дел об отсутствии или о наличии су-

димости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уго-

ловного преследования  по реабилитирующим основаниям ( ст. 65, 351.1 

Трудового Кодекса РФ);  

     документ об образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных 

знаний. 

     Запрещается требовать от лица,  поступающего  на  работу,  документы 

помимо предусмотренных Трудовым Кодексом, или иными  федеральными  

законами, указами Президента Российской Федерации и  постановлениями  

Правительства Российской Федерации. 
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При заключении трудового договора впервые работодателем оформля-

ется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудо-

вым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 

был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в сис-

теме индивидуального (персонифицированного) учета.          2.8.  Трудовая  

книжка  установленного  образца  является  основным документом о трудо-

вой деятельности и трудовом стаже работника. 

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не яв-

ляющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки 

на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, ко-

гда работа у данного работодателя является для работника основной (за ис-

ключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным феде-

ральным законом трудовая книжка на работника не ведется).      

В трудовую книжку вносятся  сведения  о  работнике,   выполняемой 

им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении  работ-

ника, а  также  основания  прекращения  трудового   договора   и     сведения 

о награждениях за успехи в работе. 

     Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за  исключением 

случаев,   когда   дисциплинарным   взысканием    является    увольнение. 

            2.9. Трудовой договор заключается в письменной форме,  составляется 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

     Один  экземпляр  трудового  договора  передается  работнику,  другой 

хранится у работодателя.  Трудовой  договор,  не  оформленный  в письмен-

ной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ве-

дома или по поручению работодателя  или его  уполномоченного на это  

представителя.  При  фактическом допущении работника к работе работода-

тель обязан оформить с ним  трудовой договор в письменной форме не  

позднее  трех рабочих дней  со  дня  фактического допущения работника к 

работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда, воз-

никли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были 

признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня 

признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не установ-

лено судом (ст. 67 ТК РФ). 

     2.10.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (рас-

поряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работо-

дателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

     При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить   работника с настоящими правилами  внутреннего  тру-

дового  распорядка, иными локальными  нормативными  актами,  имеющими  

отношение  к  трудовой функции работника, коллективным договором (ст. 68 

ТК РФ). 
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     2.11. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при за-

ключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восем-

надцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым Ко-

дексом и иными федеральными законами  (ст. 69 ТК РФ). 

     2.12. При заключении трудового  договора  соглашением  сторон  может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях  проверки  его  

соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть  указа-

но  в  трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об  испы-

тании  означает, что работник принят без испытания. В  период  испытания   

на   работника   распространяются   положения Трудового Кодекса, законов, 

иных нормативных правовых  актов,   локальных нормативных  актов,  со-

держащих  нормы  трудового  права,   коллективного договора, соглашения. 

     Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

     лиц, избранных на работу по конкурсу на замещение  соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном законом; 

     беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специально-

сти в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

     лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

     лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке   перевода   от   другого рабо-

тодателя по согласованию между работодателями; 

     в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 

и коллективным договором. 

     Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя и 

его заместителей, главного бухгалтера и его  заместителей,  руководителей 

филиалов, представительств и иных обособленных структурных  подразделе-

ний организаций  -  шести  месяцев,  если  иное  не  установлено  федераль-

ным законом. В  срок испытания не засчитываются период временной нетру-

доспособности  работника  и  другие  периоды,  когда  он  фактически отсут-

ствовал на работе (ст. 70 ТК РФ). 

     2.13. При  неудовлетворительном  результате  испытания  работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой  договор  с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем  

за три дня с указанием причин, послуживших основанием  для  признания  

этого работника  не  выдержавшим  испытание.  Решение  работник     имеет 

право  обжаловать в судебном порядке. 

     При неудовлетворительном результате испытания расторжение  трудового 

договора производится  без  учета  мнения  соответствующего  профсоюзного 

органа  и без выплаты выходного пособия.  Если  срок  испытания  истек,  а 

работник продолжает работу,  то  он  считается  выдержавшим  испытание  и 
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последующее расторжение трудового договора допускается  только  на  об-

щих основаниях. 

     Если в период испытания работник придет к выводу,  что  предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой  договор  по   собственному   желанию,       предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ). 

     2.14. Запрещается  требовать  от  работника  выполнения   работы, не обу-

словленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 60, 72-74 ТК РФ). 

 

3. Основные права и обязанности работника 

 

     Работник имеет право на: 

     заключение, изменение и расторжение трудового договора в  порядке  и на 

условиях, которые установлены  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами;  

     предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

     рабочее    место,    соответствующее    условиям,    предусмотренным 

государственными  стандартами  организации   и   безопасности   труда   и 

коллективным договором; 

     своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной   платы   в 

соответствии со своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  и 

качеством выполненной работы; 

     отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий  работников,  предоставлением   еженедельных   

выходных   дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

     полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

     участие в управлении организацией в  предусмотренных  ТК  РФ,  иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

     ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и  соглашений  через  своих  представителей,  а  также  на  

информацию  о выполнении коллективного договора, соглашений; 

     защиту своих трудовых прав, свобод и  законных  интересов  всеми  не 

запрещенными законом способами; 

     разрешение индивидуальных и коллективных  трудовых  споров,  включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым  Кодексом,  иными 

федеральными законами; 

     возмещение вреда, причиненного работнику в связи  с  исполнением  им 

трудовых  обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда   в   порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
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     обязательное  социальное  страхование  в  случаях,   предусмотренных 

федеральными законами. 

     Общие обязанности работника: 

     добросовестно исполнять свои трудовые  обязанности,  возложенные  на 

него трудовым договором; 

     соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

     соблюдать трудовую дисциплину; 

     выполнять установленные нормы труда; 

     соблюдать требования по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности 

труда; 

     бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

     незамедлительно   сообщить   работодателю   либо   непосредственному 

руководителю о возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  

и  здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

 

4. Права и обязанности работодателя 
 

     Работодатель имеет право: 

     заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с  

работниками, реализовывать права, предоставленные ему законодательством 

о специальной оценке условий труда в порядке и на условиях, которые  

установлены  ТК  РФ,  иными  федеральными законами; 

     вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры;  

     поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

     требовать от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  

и бережного  отношения  к  имуществу  работодателя  и  других   работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;      

привлекать    работников    к    дисциплинарной    и    материальной 

ответственности  в  порядке,  установленном  ТК  РФ,  иными  федеральными 

законами; 

     принимать локальные нормативные акты;  

     создавать объединения  работодателей  в  целях  представительства  

и защиты своих интересов и вступать в них. 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда 

     Работодатель обязан: 

     соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,   

локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений  

и  трудовых договоров; 

     предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

     обеспечивать безопасность труда и  условия,  отвечающие  

требованиям  охраны и гигиены труда; 
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     обеспечивать работников  оборудованием,  инструментами,  

технической документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  

исполнения   ими трудовых обязанностей;  

     обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

     выплачивать в полном  размере  причитающуюся  работникам  

заработную плату в сроки, установленные ТК  РФ,  коллективным  

договором,  правилами внутреннего трудового распорядка организации, 

трудовыми договорами; 

     вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать   

коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

     предоставлять  представителям  работников   полную   и   

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора,  соглашения и контроля за их выполнением; 

     своевременно    выполнять    предписания     федеральных     органов 

исполнительной  власти,  уполномоченных  на  проведение  

государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за  

нарушения  законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права;  

     рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях  законов и иных нормативных правовых  актов,  содержащих  

нормы  трудового  права, принимать меры по их устранению и сообщать  о  

принятых  мерах  указанным органам и представителям; 

     создавать условия, обеспечивающие участие  работников  в  

управлении организацией в предусмотренных  ТК  РФ,  иными  

федеральными  законами  и коллективным договором формах; 

     обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с  

исполнением  ими трудовых обязанностей; 

     осуществлять  обязательное  социальное  страхование   работников   

в порядке, установленном федеральными законами; 

     возмещать вред, причиненный работникам в  связи  с  исполнением  ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в поряд-

ке  и на условиях, которые установлены ТК РФ,  федеральными  законами  

и  иными нормативными правовыми актами; 

     исполнять  иные  обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда и иными нормативными правовыми актами,  содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями  и  

трудовыми договорами. 

 

5. Самозащита работниками трудовых прав 
 

В целях  самозащиты  трудовых  прав  работник  может   отказаться от 

выполнения  работы,  не  предусмотренной  трудовым  договором,    а также 
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отказаться от выполнения работы,  которая  непосредственно  угрожает  его 

жизни и здоровью, за исключением  случаев,  предусмотренных  

федеральными законами. На время отказа от указанной работы за  

работником   сохраняются все права, предусмотренные ТК РФ, иными 

законами и  другими  нормативными правовыми актами (ст. 379). 

Работодатель,   представители   работодателя    не    имеют    права препят-

ствовать работникам в осуществлении ими самозащиты  трудовых  прав.  

Преследование    работников    за    использование     ими     

допустимых законодательством способов самозащиты трудовых прав 

запрещается  (ст. 380 ТК РФ). 

 

6. Рабочее время 
 

     6.1.  Рабочее  время  -  время,  в  течение  которого     работник в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка  организации  и 

условиями трудового договора должен  исполнять  трудовые   обязанности, а 

также иные периоды времени, которые в соответствии  с  законами  и  иными 

нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

     Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать  40 часов в  неделю. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, за-

нятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, инвалидов 

1 и 2 группы, для других категорий работников (например, для женщин, ра-

ботающих в сельской местности) устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени в соответствии со ст.92 ТК РФ. 

 Работодатель  обязан  вести  учет  времени,  фактически отработанного 

каждым работником (ст. 91 ТК РФ).  

     6.2.  По соглашению сторон трудового договора работнику как при 

приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабо-

чее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, 

в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время 

может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласо-

ванный сторонами трудового договора срок.  

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеюще-

го ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, ус-

тановленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавли-

вается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия 

обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления не-

полного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 

включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответст-
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вии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у 

данного работодателя. 

При работе на  условиях  неполного   рабочего   времени   оплата   

труда   работника производится пропорционально отработанному им 

времени или  в  зависимости от выполненного им объема работ.  

Работа на  условиях  неполного  рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа  и других 

трудовых прав (ст. 93 ТК РФ). 

              6.3.  Работа  за  пределами  нормальной  продолжительности  

рабочего времени    может    производиться    как    по       инициативе 

работника (совместительство),  так  и  по  инициативе  работодателя   

(сверхурочная работа). 

     6.4.  Сверхурочная  работа  -  работа,  выполняемая  работником  по 

инициативе  работодателя  за  пределами  установленной  

продолжительности 

рабочего  времени,  ежедневной  работы  (смены),  а  также  работа  

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

     Привлечение к  сверхурочным  работам  производится  

работодателем  с письменного согласия работника в следующих случаях: 

     1) при необходимости выполнить (закончить) начатую  работу,  

которая вследствие непредвиденной задержки по техническим  условиям  

производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального  

числа  рабочих часов, если невыполнение (незавершение)  этой  работы  

может  повлечь  за собой порчу  или  гибель  имущества  работодателя либо 

создать угрозу жизни  и здоровью людей; 

      2) при производстве временных работ по ремонту и 

восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их 

неисправность может стать причиной прекращения работы для 

значительного числа работников; 

      3) для продолжения работы  при  неявке  сменяющего  работника,  

если работа  не  допускает  перерыва.  В  этих  случаях  работодатель   обязан 

немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

     Привлечение к сверхурочным  работам  допускается  без 

письменного согласия работника в соответствии с ч.3 ст.99 ТК РФ. 

     Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 

не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних 

(ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспи-

тывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. Гарантии, пре-
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доставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работни-

кам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответст-

вии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей ука-

занного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырна-

дцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о доброволь-

ном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и бо-

лее детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 
 При этом работники, названные в данном пункте, должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления 

в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное 

время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

6.5. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выход-

ные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается толь-

ко при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответ-

ствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время 

(ст.99, ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. 

№181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

     Сверхурочные  работы  не  должны  превышать  для  каждого  ра-

ботника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

     Работодатель  обязан  обеспечить  точный  учет  сверхурочных  работ, 

выполненных каждым работником (ст. 99 ТК РФ). 

 

7. Режим рабочего времени 
 

     Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного,  обслуживающего персонала детского сада устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превы-

шать 40 часов в неделю.   

Для старшего воспитателя и воспитателя – 36 часов в неделю за став-

ку заработной платы. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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Для воспитателей групп компенсирующей направленности – 25 часов 

в неделю за ставку  заработной платы 

Для учителей-логопедов – 20 часов в неделю за ставку заработной 

платы. 

Для педагога-психолога – 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы. 

Для музыкальных руководителей – 24 часа в неделю за ставку зара-

ботной платы. 

В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями суббота и воскресенье. 

 

Режим работы АУП: 
 

Начало работы: 08.00 часов, окончание работы 17.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания один час с 12.00 до 13.00. 

Старший воспитатель: 

Начало работы: 08.00 часов, окончание работы 16.12 часов. 

Перерыв для отдыха и питания один час с 12.00 до 13.00. 

Педагог-психолог: 

Начало работы: 08.00 часов, окончание работы 16.12 часов. 

Перерыв для отдыха и питания один час с 12.00 до 13.00. 

Учитель – логопед: четырехчасовой рабочий день, согласно расписа-

нию занятий. 

Воспитатель в группе компенсирующей направленности:  

1 смена начало 07.30 часов до  12.30 часов 

2 смена начало 12.30 часов до  17.30 часов 

Воспитатель группы сокращенного дня (10 часов):  

1 смена начало 07.30 часов до 14.50 часов 

2 смена начало10.10 часов до  17.30 часов 

Для работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в тече-

ние рабочего времени, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работ-

никам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема 

пищи в специально отведенном для этой цели помещении. 

Помощник воспитателя:  

           начало 08.00 часов до  17.00 часов 

           перерыв 13.30 часов до  14.30 часов 

Повар:  

  1 – я смена начало 06.00 часов до  14.30 часов 

  перерыв с 10.00 до 10.30 

2 – я смена  начало 08.00 часов до  16.30 часов 

перерыв с 12.00 до 12.30 

Кухонный рабочий: 
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           начало 08.00 часов до  17.00 часов 

           перерыв 12.00 часов до  13.00 часов 

Кладовщик: 

           начало 08.00 часов до  17.00 часов 

           перерыв 12.00 часов до  13.00 часов 

          Машинист по стирке и ремонту спецодежды: 

           начало 08.00 часов до  17.00 часов 

           перерыв 12.00 часов до  13.00 часов 

Кастелянша: 

           начало 08.00 часов до  17.00 часов 

           перерыв 13.30 часов до  14.30 часов 

           Дворник:  

           начало 08.00 часов до  17.00 часов 

           перерыв 12.00 часов до  13.00 часов 

Рабочий по комплексному обслуживанию: 

            начало 08.00 часов до  17.00 часов 

            перерыв 12.00 часов до  13.00 часов 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

профкома. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, 

чем за один месяц до введения их в действие. 

 

8. Время отдыха 
 

     8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник  свободен  

от исполнения трудовых обязанностей  и  которое  он  может   использовать 

по своему усмотрению. 

     Видами времени отдыха являются: 

     перерывы в течение рабочего дня (смены) 

     ежедневный  отдых; 

     выходные дни; 

     нерабочие праздничные дни; 

     отпуска. 

     8.2.  В  течение  рабочего  дня   работнику   предоставляется 

перерыв для  отдыха и  питания. 

     8.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации 

являются: 

     1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8  января - Новогодние каникулы; 

     7 января - Рождество Христово; 

     23 февраля - День защитника Отечества; 

     8 марта - Международный женский день; 

     1 мая - Праздник Весны и Труда; 

     9 мая - День Победы; 
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     12 июня - День России; 

     4 ноября - День народного единства. 

     В нерабочие  праздничные  дни  работа запрещена. Привлечение 

работников в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия, и по письменному распоряжению работодателя ст. 

113 ТК РФ. 

     8.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы и среднего заработка, минимальной продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для заведую-

щего, старшего воспитателя, музыкального руководителя, педагога-

психолога, воспитателя 42 календарных дня; для учителя-логопеда, воспита-

телей групп компенсирующей направленности 56 календарных дней; для ра-

ботающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 

24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календар-

ный день (ст.267 ТК РФ). 

     8.5. Продолжительность   ежегодных   основного оплачиваемого  отпуска  

работников  исчисляется  в  календарных  днях   и максимальным  пределом  

не  ограничивается.  Нерабочие  праздничные  дни, приходящиеся на период 

отпуска,  в  число  календарных  дней  отпуска  не включаются и не 

оплачиваются. 

     В стаж работы,  дающий  право  на  ежегодный  основной  

оплачиваемый отпуск, включаются: 

     время фактической работы; 

     время,  когда  работник  фактически  не  работал,  но     за   ним в 

соответствии   с   федеральными   законами   сохранялось     место работы 

(должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска; 

     время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательны 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине; 

время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 

заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего 

года. 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачи-

ваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

включая только фактически отработанное в соответствующих условиях вре-

мя. 

     В стаж работы,  дающий  право  на  ежегодный  основной  оплачиваемый 

отпуск, не включаются: 

     время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в  

том  числе вследствие его отстранения от  работы  в  случаях,  

предусмотренных статьей 76 настоящего Кодекса; 

     время отпусков по уходу за ребенком до достижения им  

установленного законом возраста; 
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          8.6. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно.      

Право на использование отпуска за  первый  год  работы  возникает  у 

работника по истечении шести месяцев  его  непрерывной  работы. По 

соглашению сторон  оплачиваемый  отпуск  работнику  может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев.  

     До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

     женщинам  -   перед   отпуском   по   беременности     и   родам или 

непосредственно после него; 

     работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

     работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

     в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

     Отпуск за второй и последующие годы работы может  

предоставляться  в любое время рабочего года в соответствии  с  

очередностью  предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

       Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков   

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной 

организации не  позднее чем за две недели до наступления календарного 

года. 

     График  отпусков  обязателен  как  для  работодателя, так и для 

работника.  

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее чем за две недели до его начала. 

     Отдельным   категориям   работников   в   случаях,   

предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск  

предоставляется  по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск  ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности  и родам независимо от времени его непрерывной 

работы (ст. 122, 123 ТК РФ). 

     8.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в 

случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  

отпуска государственных  обязанностей,  если  для  этого  законом   

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными  

нормативными актами. 

     Если работнику своевременно  не была  произведена  оплата  за  

время  этого  отпуска  либо   работник был предупрежден о времени начала 

отпуска позднее чем за две  недели  до  его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 
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     В исключительных случаях, когда предоставление отпуска  

работнику  в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на  

нормальном  ходе работы организации, допускается с согласия работника 

перенесение  отпуска на следующий рабочий год. При этом  отпуск  должен  

быть   использован не позднее 12 месяцев после окончания того  рабочего  

года,  за   который он предоставляется. 

     Запрещается не предоставление  ежегодного  оплачиваемого   

отпуска в течение  двух  лет  подряд,  а   также   не   предоставление   

ежегодного оплачиваемого  отпуска  работникам  в  возрасте  до    

восемнадцати лет. 

     По   соглашению   между   работником   и     работодателем 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 

хотя  бы  одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

     Отзыв работника  из  отпуска  допускается  только  с  его  согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна  быть  предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего  рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

     Не  допускается  отзыв  из  отпуска   работников   в     возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124, ст. 125 ТК РФ). 

     8.8. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией.  

     Замена  отпуска  денежной   компенсацией   беременным   

женщинам   и работникам в возрасте до восемнадцати лет не допускается, а 

так же не допускается замена денежной компенсацией ежегодного дополни-

тельного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредны-

ми и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих услови-

ях (за исключение выплаты денежной компенсации за неиспользованный от-

пуск при увольнении) ст. 126 ТК РФ. 

       8.9. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

     По письменному заявлению работника  неиспользованные  отпуска  

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за 

исключением  случаев увольнения за виновные действия).  При  этом  днем  

увольнения  считается последний день отпуска. 

     При увольнении в связи с истечением срока трудового договора  

отпуск с последующим увольнением может  предоставляться  и  тогда,  когда  

время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого 

договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день 

отпуска. 

     При предоставлении отпуска с последующим увольнением при  

расторжении трудового договора по инициативе  работника  этот  работник   

имеет  право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 
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если на  его место не приглашен в порядке перевода другой работник (ст. 127 

ТК РФ). 

     8.10. По семейным обстоятельствам  и  другим  уважительным  

причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск  без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого  определяется  по соглашению между работником и работодателем. 

     Работодатель обязан на  основании  письменного  заявления  

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

    участникам Великой Отечественной войны-до 35 календарных дней 

в году   

     работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

      родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контро-

лю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможен-

ных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (служ-

бы), - до 14 календарных дней в году; 

     работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

     работникам в случаях рождения  ребенка,  регистрации  брака,  

смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 

     в  других  случаях,  предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором (ст. 128 ТК РФ). 

 

9. Поощрение за труд 
 

     Работодатель поощряет работников добросовестно исполняющих  тру-

довые обязанности (объявляет благодарность, выдает  премию,  почетной 

грамотой, представляет к званию лучший по профессии). 

 

10. Формы, порядок, место и сроки выплаты заработной платы 
 

Выплата заработной платы производится  в  денежной  форме  в  валюте 

Российской Федерации (в рублях). 

Выплата заработной платы в виде  спиртных  напитков,  наркотических, 

токсических, ядовитых и вредных веществ,  оружия,  боеприпасов  и  других 

предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на  

их свободный оборот, не допускается (ст. 131 ТК РФ). 

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной  форме 

извещать  каждого  работника  о  составных   частях     заработной платы, 

причитающейся  ему  за  соответствующий  период,  размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
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работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, при-

читающихся работнику и  основаниях произведенных удержаний, а также  об  

общей  денежной  сумме,  подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с  учетом  мнения 

представительного органа работников. 

Заработная плата выплачивается работнику, в месте выполнения им рабо-

ты либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении ра-

ботника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 

договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме ра-

ботодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

     Заработная  плата  выплачивается   непосредственно     работнику, за  

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается  

законом или трудовым договором. 

 Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 22 

числа  – за первую половину текущего  месяца, 7  числа - следующего   за от-

работанным месяцем – окончательный  расчет. 

     При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным  днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

     Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его  

начала (ст. 136 ТК РФ). 

 

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

1. Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине сотрудника возложенных на него обязанностей (должно-

стной проступок) могут повлечь за собой применение мер дисциплинарного 

или административного воздействия. 

2. За нарушение трудовой дисциплины на сотрудника могут налагаться 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

4. Порядок применения и обжалования дисциплинарных взысканий оп-

ределен статьей 193, 194 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой 

дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Ес-
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ли  по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

6. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обна-

ружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 

не считая времени болезни сотрудника или пребывания его в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения должностного проступка, а по результатам реви-

зии или проверки финансово-хозяйственной деятельности не позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время произ-

водства по уголовному делу. 

7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

8. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершен-

ного проступка, обстоятельства, при которых он совершен. 

9. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания с указани-

ем мотивов его применения объявляется (сообщается) сотруднику, подверг-

нутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со дня его из-

дания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник от-

казывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под рос-

пись, то составляется соответствующий акт. 

10. Дисциплинарное взыскание действует в течение одного года. Если в 

течение этого периода сотрудник не будет подвергнут новому дисциплинар-

ному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взы-

сканию. 

11. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарно-

го взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

12. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощ-

рения, указанные в настоящих Правилах, к сотруднику не применяются. 
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                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК  

 

___________________ О.В.Хохлова. 

«___» _________2023г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ д/сад № 23 

 

____________________А.В. Цемма 

«___» _________2023г. 

           М.П. 

 

 

 

Положение об организации работы по охране труда  

на рабочих местах 

 

I. Общие положения 

1. Управление охраной труда на рабочих местах осуществляет заве-

дующий. Для организации работы по охране труда заведующий при необхо-

димости назначает ответственных лиц из числа работников, заключивших с 

ним трудовой договор.  

2. Ответственные лица подчиняются непосредственно заведующему.  

3. Заведующий осуществляет управление и организацию мероприятий 

по охране труда на рабочих местах во взаимодействии с федеральными орга-

нами исполнительной власти и органом исполнительной власти соответст-

вующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда, органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда и органами общественного контроля.  

4. Заведующий, ответственные лица по охране труда и наемные работ-

ники в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативны-

ми правовыми актами об охране труда Российской Федерации и соответст-

вующего субъекта Российской Федерации.  

 

II. Основные задачи организации работы по охране труда на рабо-

чих местах 

5. Основными задачами проводимой работы по охране труда являются:  

5.1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками 

требований охраны труда.  

5.2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных норматив-

ных правовых актов об охране труда, инструкций по охране труда.  

5.3. Организация профилактической работы по предупреждению трав-

матизма на рабочих местах, профессиональных заболеваний и заболеваний, 

обусловленных вредными факторами, а также работы по улучшению условий 

труда.  

5.4. Информирование и консультирование работников по вопросам ох-

раны труда.  
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5.5. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, 

пропаганда вопросов охраны труда.  

 

III. Функции заведующего (ответственных лиц по охране труда) 

при проведении работы по охране труда на рабочих местах 

6. Для выполнения поставленных задач по организации работы на за-

ведующего (ответственное лицо) возлагаются следующие функции:  

6.1. Учет и анализ состояния и причин травматизма на рабочих местах, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных вредными 

факторами.  

6.3. Проведение совместно проверок, обследований технического со-

стояния здания, средств коллективной и индивидуальной защиты работни-

ков, состояния санитарно - технических устройств, работы вентиляционных 

систем на соответствие требованиям охраны труда.  

6.4. Разработка планов, программ по улучшению условий и охраны 

труда, предупреждению травматизма на рабочих местах, профессиональных 

заболеваний, заболеваний, обусловленных вредными факторами.  

6.5. Организация расследования несчастных случаев в учреждении в 

соответствии с действующим законодательством; участие в работе комиссии 

по расследованию несчастного случая; оформление и хранение документов, 

касающихся требований охраны труда (актов и других документов по рас-

следованию несчастных случаев на рабочих местах, протоколов измерений 

параметров опасных и вредных факторов, оценки оборудования по фактору 

травмобезопасности, материалов специальной оценки по условиям труда, 

сертификации работ по охране труда и др.), в соответствии с установленны-

ми сроками.  

6.6. Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, 

установленным органами исполнительной власти Краснодарского края.  

6.7. Разработка программ обучения по охране труда работников; про-

ведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступаю-

щими на работу (в том числе временно), командированными.  

6.8. Организация своевременного обучения по охране труда работни-

ков и проверка знаний требований охраны труда.  

6.9. Разработка перечня профессий и видов работ, на которые должны 

быть разработаны инструкции по охране труда.  

6.10. Обеспечение работников правилами, нормами, инструкциями по 

охране труда, наглядными пособиями и учебными материалами по охране 

труда.  

6.11. Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием 

для этих целей наглядной агитации.  

6.12. Доведение до сведения работников действующих законов и иных 

нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и соот-

ветствующего субъекта Российской Федерации.  

6.13. Осуществление контроля за:  
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  соблюдением работниками требований законов и иных норма-

тивных правовых актов об охране труда Российской Федерации и соот-

ветствующего субъекта Российской Федерации, других локальных 

нормативных правовых актов;  

  обеспечением и правильным применением средств индивиду-

альной и коллективной защиты;  

  выполнением мероприятий, предусмотренных программами, 

планами по улучшению условий и охраны труда, а также за принятием 

мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на рабочем 

месте, выполнением предписаний органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприя-

тий по созданию безопасных условий труда;  

  наличием на рабочих местах инструкций по охране труда для 

работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые 

должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевремен-

ным их пересмотром;  

  своевременным проведением соответствующими службами 

необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудо-

вания;  

  эффективностью работы аспирационных и вентиляционных 

систем;  

  состоянием предохранительных приспособлений и защитных 

устройств;  

  своевременным проведением обучения по охране труда, про-

верки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по 

охране труда;  

  организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, 

сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одеж-

ды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллектив-

ной защиты;  

  санитарно - гигиеническим состоянием основных и вспомога-

тельных помещений;  

  организацией рабочих мест в соответствии с требованиями ох-

раны труда. 
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Приложение № 3 к коллективному договору  

 

 «Согласовано» 

Председатель ПК 

 

.___________ О.В.Хохлова 
«____» ___________2023г. 

«Утверждаю» 
Заведующий МБДОУ д/сад № 23 

 

____________ А.В Цемма 
«____» ___________2023г. 

 

 

Список профессий и должностей, имеющих право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск, повышенный размер оплаты труда и сокращен-

ную продолжительность рабочего времени за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда 
№ Наименование 

профессий и 

должностей 

Продолжительност

ь дополнительного 

оплачиваемого 

отпуска 

(к/дн) 

Повышенны

й размер 

оплаты 

труда 

(%) 

Продолжительно

сть  

рабочей недели 

(часов) 

 

1 

Повар 7 12 40 

                                        

Разработан на основании карт, результатам специальной оценки условий труда 
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Приложение № 4 к коллективному договору 

 

«Согласовано» 

Председатель ПК 

 

.___________ О.В.Хохлова 
«____» ___________2023г. 

«Утверждаю» 
Заведующий МБДОУ д/сад № 23 

 

____________ А.В Цемма 
«____» ___________2023г. 

 

 

 

 
 

 

 

Список профессий и должностей 

с ненормированный рабочим днем, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск  

 
 

№ Наименование профессий и долж-

ностей 

Продолжительность до-

полнительного отпуска 

1.  Заведующий 7 календарных дней 
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Приложение № 5 к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО 

 

___________________ О.В.Хохлова 

«___» _________2023г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ детский сад № 23 

 

____________________ А.В.Цемма 

«___» _________2023г. 

           М.П. 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, имеющих право на бесплатное обеспечение специальной одеж-

дой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

№

 

п/

п 

Профес-

сия, 

долж-

ность 

Наименование  

спецодежды, спецобуви  

и других средств  

индивидуальной защиты 

Норма вы-

дачи 

Основание предоставления  

(указать № и дату документа, ут-

верждающего типовые  

отраслевые нормы, пункт  

типовых отраслевых норм) 

1 2 3 4 5 

1 Повар  

 

 

 

Костюм для защиты от 

общих производствен-

ных загрязнений и ме-

ханических воздейст-

вий  

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудни-

ком Нарукавники из 

полимерных материа-

лов 
 

1 шт. 

 

2 шт. 

 

 

До износа 

 

 

 

Приказ Минтруда России от 

09.12.2014 N997н"Об утвер-

ждении Типовых норм бес-

платной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуаль-

ной защиты работникам 

сквозных профессий и долж-

ностей всех видов экономиче-

ской деятельности, занятым 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняе-

мых в особых температурных 

условиях или связанных с за-

грязнени-

ем"(Зарегистрировано в 

Минюсте России 26.02.2015 N 

36213), п. 122 

2 
Кухон-

ный ра-

бочий 

 

Костюм для защиты от 

общих производствен-

ных загрязнений и ме-

ханических воздейст-

вий или 

Халат и брюки для за-

щиты от общих произ-

водственных загрязне-

ний и механических 

1 шт. 

 

 

 

 

 

1 компл. 

 

 

До износа 

Приказ Минтруда России от 

09.12.2014 N997н"Об утвер-

ждении Типовых норм бес-

платной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуаль-

ной защиты работникам 

сквозных профессий и долж-

ностей всех видов экономиче-

ской деятельности, занятым 
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воздействий  

 

Нарукавники из поли-

мерных материалов 

 

Перчатки резиновые 

или из полимерных ма-

териалов 
 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудни-

ком 

 

 

6 шт.  

 

 

2 шт. 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняе-

мых в особых температурных 

условиях или связанных с за-

грязнени-

ем"(Зарегистрировано в 

Минюсте России 26.02.2015 N 

36213), п. 60 

3 

Рабочий 

по ком-

плексно-

му об-

служива-

нию 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механиче-

ских воздействий  

 

Сапоги резиновые с за-

щитным подноском  

Перчатки с полимерным 

покрытием  

Перчатки резиновые или 

из полимерных материа-

лов  

 

Щиток защитный лице-

вой или Очки защитные  

 

Средство индивидуаль-

ной защиты органов ды-

хания фильтрующее 

 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

6 пар 

 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

 

до износа 

 

 

 

 

Приказ Минтруда России от 

09.12.2014 N 997н 

"Об утверждении Типовых норм 

бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех 

видов экономической деятельно-

сти, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными усло-

виями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых темпера-

турных условиях или связанных 

с загрязнением" 

(Зарегистрировано в Минюсте 

России 26.02.2015 N 36213), п. 

135 
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4 

Маши-

нист 

(рабо-

чий) по 

стирке и 

ремонту 

спец-

одежды 

Костюм для защиты от 

общих производствен-

ных загрязнений и ме-

ханических воздейст-

вий или 

Халат и брюки для за-

щиты от общих произ-

водственных загрязне-

ний и механических 

воздействий  

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудни-

ком 

Перчатки с полимер-

ным покрытием  

Перчатки резиновые 

или из полимерных ма-

териалов 

 

 

1 шт. 

 

1 ком-

плект 

 

 

 

дежурный 

 

6 пар  

 

дежурные 

Приказ Минтруда России от 

09.12.2014 N 997н "Об утвер-

ждении Типовых норм бес-

платной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуаль-

ной защиты работникам 

сквозных профессий и долж-

ностей всех видов экономиче-

ской деятельности, занятым 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняе-

мых в особых температурных 

условиях или связанных с за-

грязнени-

ем"(Зарегистрировано в 

Минюсте России 26.02.2015 N 

36213), п. 115 

5 Дворник 

 

Костюм для защиты от 

общих производствен-

ных загрязнений и ме-

ханических воздейст-

вий  

 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудни-

ком  

 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

 

Перчатки с полимер-

ным покрытием 

 

 

1 шт. 

 

 

 

2 шт. 

 

 

 

1 пара 

 

6 пар 

Приказ Минтруда России от 

09.12.2014 N 997н "Об утвер-

ждении Типовых норм бес-

платной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуаль-

ной защиты работникам 

сквозных профессий и долж-

ностей всех видов экономиче-

ской деятельности, занятым 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняе-

мых в особых температурных 

условиях или связанных с за-

грязнени-

ем"(Зарегистрировано в 

Минюсте России 26.02.2015 N 

36213), п. 23 

6 

 

Убор-

щик 

служеб-

ных по-

мещений 

Костюм для защиты от 

общих производствен-

ных загрязнений и ме-

ханических воздейст-

вий или 

  

Халат для защиты от 

общих производствен-

ных загрязнений и ме-

ханических воздейст-

вий или 

 

 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

 

6 пар 

Приказ Минтруда России от 

09.12.2014 N 997н "Об утвер-

ждении Типовых норм бес-

платной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуаль-

ной защиты работникам 

сквозных профессий и долж-

ностей всех видов экономиче-

ской деятельности, занятым 
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Перчатки с полимер-

ным покрытием  

 

Перчатки резиновые 

или из полимерных ма-

териалов  

 

 

 

 

12 пар 

 

 

 

 

 

 

 

 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняе-

мых в особых температурных 

условиях или связанных с за-

грязнени-

ем"(Зарегистрировано в 

Минюсте России 26.02.2015 N 

36213), п. 171 

7 
Касте-

лянша 

 

Костюм для защиты от 

общих производствен-

ных загрязнений и ме-

ханических воздейст-

вий или 

  

Халат и брюки для за-

щиты от общих произ-

водственных загрязне-

ний и механических 

воздействий  

 

 

1 шт. 

 

 

 

 

1 ком-

плект 

Приказ Минтруда России от 

09.12.2014 N 997н "Об утвер-

ждении Типовых норм бес-

платной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуаль-

ной защиты работникам 

сквозных профессий и долж-

ностей всех видов экономиче-

ской деятельности, занятым 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняе-

мых в особых температурных 

условиях или связанных с за-

грязнени-

ем"(Зарегистрировано в 

Минюсте России 26.02.2015 N 

36213), п. 48 
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Приложение № 6 к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО 

 

___________________ О.В.Хохлова 

«___» _________2023г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ детский сад №23 

 

____________________ А.В.Цемма 

«___» _________2023г. 

           М.П. 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, имеющих право на бесплатное обеспечение смы-

вающими и обезвреживающими средствами* 

 
 

№ 

п

/

п 

Профессия, 

должность 

Наимено-

вание 

структур-

ного под-

разделе-

ния 

Вид смывающего 

и (или)  

обезвреживающего 

средства 

Наименование работ 

и производственных 

факторов 

Норма  

выдачи на 1 работника 

в месяц 

1 2 3 4 5 6 

1

. 
Повар - 

мыло и жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемым 

загрязнениями 

200г. (мыло туалет-

ное) или 250 мл. 

(жидкие моющие 

средства в дозирую-

щих устройствах) 

 

2 
Кухонный 

работник 
- 

мыло и жидкие 

моющие средства 

для мытья рук; 

средства гидро-

фобного дейст-

вия; регенери-

рующие, восста-

навливающие 

кремы, эмульсии 

 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями; ра-

боты, выполняемые 

в резиновых перчат-

ках или перчатках из 

полимерных мате-

риалов (без нату-

ральной подкладки) 

200г. (мыло туалет-

ное) или 250 мл. 

(жидкие моющие сред-

ства в дозирующих уст-

ройствах);  

100 мл. средства от-

талкивающих влагу, 

сушащих кожу; 

100 мл. крема или 

эмульсии  

3

. 

Рабочий по 

комплекс-

ному об-

служива-

нию здания 

- 

мыло и жидкие 

моющие средства 

для мытья рук; 

средства гидро-

фобного дейст-

вия; регенери-

рующие, восста-

навливающие 

кремы, эмульсии 

 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями; ра-

боты, выполняемые 

в резиновых перчат-

ках или перчатках из 

полимерных мате-

риалов (без нату-

ральной подкладки) 

200г. (мыло туалет-

ное) или 250 мл. 

(жидкие моющие сред-

ства в дозирующих уст-

ройствах);  

100 мл. средства от-

талкивающих влагу, 

сушащих кожу; 

100 мл. крема или 

эмульсии  
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4

. 

Машинист 

(рабочий) 

по стирке 

и ремонту 

спецодеж-

ды 

- 

мыло и жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемым 

загрязнениями 

200г. (мыло туалет-

ное) или 250 мл. 

(жидкие моющие сред-

ства в дозирующих уст-

ройствах);  

100 мл. средства от-

талкивающих влагу, 

сушащих кожу; 

100 мл. крема или 

эмульсии  

5

. 
Дворник - 

мыло и жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемым 

загрязнениями 

200г. (мыло туалет-

ное) или 250 мл. 

(жидкие моющие 

средства в дозирую-

щих устройствах) 

 

6

. 

Уборщик 

служеб-

ных по-

мещений 

- 

мыло и жидкие 

моющие средства 

для мытья рук; 

средства гидро-

фобного дейст-

вия; регенери-

рующие, восста-

навливающие 

кремы, эмульсии 

 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями; ра-

боты, выполняемые 

в резиновых перчат-

ках или перчатках из 

полимерных мате-

риалов (без нату-

ральной подкладки) 

200г. (мыло туалет-

ное) или 250 мл. 

(жидкие моющие сред-

ства в дозирующих уст-

ройствах);  

100 мл. средства от-

талкивающих влагу, 

сушащих кожу; 

 100 мл. крема или 

эмульсии  

7

. 

Касте-

лянша 
 

мыло и жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемым 

загрязнениями 

200г. (мыло туалет-

ное) или 250 мл. 

(жидкие моющие 

средства в дозирую-

щих устройствах) 

 

 

*Министерство здравоохранения и социального развития РФ Приказ от 17.12.2010г № 1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживаю-

щих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами»  
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Приложение № 7 к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК 

 

___________________О.В.Хохлова 

«___»_________2023г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ детский сад № 23 

 

____________________А.В. Цемма 

«___»_________2023г. 

Соглашение по охране труда 

на 2023 год 

МБДОУ детский сад № 23 
№ 

п/

п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Единица 

учета 

Количес

тво 

Стоимость 

работ 

на год 

тыс.руб. 

Срок 

исполнения 

мероприятий 

Ответственный за 

исполнение 

мероприятий 

Количество 

работников, которым 

улучшаются условия 

труда 

всего в том числе 

женщин 

1. 

Обеспечение работников, занятых на работах, 

связанных с загрязнением, дерматологическими 

средствами индивидуальной защиты. 
кг 40,0 6,0 В течение года 

 

Заведующий 
6 5 

2. 

Обеспечение работников, занятых на работах, 

связанных с загрязнением, специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами ин-

дивидуальной защиты. 

компл., 

штук 
9 14,0 

 

В течение года 
 

Заведующий 

6 5 

3. 

Проведение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследо-

ваний). 
Чел. 36 130,0 

 

 III квартал 
 

Заведующий 
36 35 

4. 

Проведение обучения по оказанию первой помо-

щи пострадавшим на производстве Чел. 18 10,0 В течение года 

 

Заведующий 18 18 



 55 
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